UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA

PROMULGA ACUERDO N° 1819 DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA
QUE MODIFICA D.U. N° 18 DE 2016 SOBRE
ESCALA DE REMUNERACIONES Y
ASIGNACIONES DEL CUERPO ACADEMICO
CONTROL PREVIO DE LEGALIDAD REGULARY FIJA TEXTO REFUNDIDO.

APROBADO

TALCA, 14 de julio de 2020
Ne 16

VISTOS:

UNIVERSIDAS DE TALCA

Las tacultades que me confieren los decretos con fuerza de
lev Nos. 36 y 152/de 1981, todos del Ministerio de Educacion; el decreto TRA N°333/76/2019, que designa
Vicerrector Académico; el decreto universitario N© 611, de 2010 sobre reglamento de subrogacion de cargos;
la ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Listado, la ley N° 21.094 sobre universidades
estatales, el ordinario externo N°89 del 5 de agosto del 2020 v la resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

DECRETO:

Promulgase ¢l acuerdo N° 1819 de la Junta Directiva de la
Universidad de Talea, adoptado en su sesion N°® 251 de fecha 29 de mayo de 2020, que modifica el decreto
universitario N© 18 de 2016, sobre escala de remuneraciones y asignaciones del cuerpo académico regular y
fija texto refundido, cuyo texto es el sigutente.

ACUERDO N°1819

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Bl decreto universitario N° 18 de 2016 que fija texto
refundido de 1a escala IT bis de remuneraciones para los funcionarios del cuerpo académico regular de la
Universidad de Talca v sus modificaciones posteriores.

b) Il decreto universitario N°19 de 2018 que modifica
decreto universitario N 19 de 2016 sobre las condiciones de otorgamiento de las asignaciones del cuerpo
académico regular.

¢) El decreto universitario N° 7 de 2019 que promulga
acuerdo N°1727 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica el decreto universitario N© 18
v 19 de 2016 sobre escala de remuneraciones vy asignaciones del cuerpo académico regular, representado
mediante oficio N° 2.204 de 2019 de la Contraloria Regional del Maule.
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d) El decreto universitario N° 17 de 2019 que promulga
acuerdo N°1754 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica decretos universitarios N°%. 18
v 19 de 2016 sobre escala de remuneraciones y asignactones del cuerpo académico regular.

e) La necesidad de actualizar y modificar el texto refundido
de la escala IT Bis de las remuneraciones para los funcionarios del cuerpo académico regular.

f) La propuesta presentada por ¢l Vicerrector de Gestion
Econémica y Administracion y el Rector.

2) Lo dispuesto Een la letra m) del punto 1) del articulo 5 del
Estatuto de la Universidad de Talca. : '

SE ACUERDA:

1. Aprobar las siguientes modificaciones al decreto
universitario N° 18 de 2016, que a continuacion se indican.

I.  Derogar numeral 1.1.2 letra a) Asignacién de exclusividad docente.
II.  Incorporar numeral 1.1.2 letra a) Asignacién de compromiso docente.
III.  Derogar numeral 1.1.2 letra €) Asignacion de autoevaluacion del compromiso de desempeno docente.
IV.  Incorporar numeral 1.1.2 letra e) Asignacion de innovacion.
V.  Derogar numeral 1.1.2 letra k) Asignacion de reconocimiento por el aporte al desarrollo institucional.
VI Reemplazar en el numeral 1.2 letra b) Asignacién de exclusividad docente, por “Asignacion de
compromiso docente: Aquella que se otorga a un académico para promover el desempeno en materia
docente”.
VII.  Agregar al final del numeral 1.2 letra ¢) antes del punto “y que no forman parte de su compromiso de

desempefio académico”.

VIII.  Reemplazar el numeral 1.2 letra f) por “Asignacion de innovacion: Aquella que se otorga para
promover el desempefio en materia de propiedad intelectual, resultados de innovacion y transferencia
tecnologica; conforme con las politicas e instrumentos definidos por acuerdo del Consejo
Académico”

IX.  Cambiar parrafo en el numeral 1.2 letra k) Asignacién de investigacion por: “Aquella que se otorga
para promover el desempenio en materia de resultados de investigacion conforme con las politicas e

instrumentos definidos por acuerdo del Consejo Académico.”

X Derogar numeral 1.2 letra 1.
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XIIL

XIT1I.

NIV,

XV.

XVL

Cambiar en numeral 1.3 Ia frase “La composicion del sistema de SBMB, es el siguiente:” v la tabla de
%, los cuales se ajustaran en forma proporcional al

3

valores, por la siguiente frase antes del punto
numero horas de las jornada contratada”.

Reemplaza el segundo pirrato del numeral 1.4 por ¢l siguiente: “T.os valores correspondientes al
SBMB y tales asignaciones seran fijados anualmente de acuerdo con los criterios que fije la Junta
Directiva conforme con sus atribuciones estatutarias y la disponibilidad presupuestatia”

Reemplazar el numeral 1.5 por el siguiente parrafo: “Cuando se produzca un cambio en la jerarquia
de un académico, el SBMB se ajustara al mes siguiente del cambio de jerarquia. Misma regla se aplicara
cuando cl académico cumpla los requisitos para obtener alguna (s) de las asignaciones a que hacce
mencion el presente decreto. Lo anterior, debera ser supervisado y gestionado por la Direccion de
Gestion de Personas de la Universidad.”

Reemplaza la primera oracion del primer parrafo del numeral 4 por “Sin petjuicio de lo dispuesto en
el decreto universitario N© 232 de 1983 y sus modificaciones posteriores, las asignaciones indicadas
en el numeral 1.1.2 letras b,d,e,f,j,],n,0 del presente decreto, también podrin ser otorgadas al cuerpo
académico no regular de la Universidad de Talca regido por la escala I1.”

Agregar a la disposicion transitoria segunda un quinto punto: “Las asignaciones por concepto de:
reconocimiento de antigiiedad en la jerarquia académica, de reconocimiento de formacién académica,
de reconocimiento de experiencia en cargos directivos y el aumento de SBMB por cambio de
jerarquia; se iran descontando de la bonificacion compensatoria.”

Agregar disposicion transitoria tercera: Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de estas
modificaciones, tengan 64 anos de edad, solo se les pagard el nimero de cuotas faltantes para
completar las 12 mensuales correspondientes a la asignacion de reconocimiento por aporte al
desarrollo mstitucional derogado en el presente acto administrativo.

2. Fijar el siguiente texto refundido de la escala 1T bis de

remuneraciones para los funcionarios del cuerpo académico regular de la Universidad de Talca

Se establece la siguiente Fscala 11 bis para los funcionarios del cuerpo académico regular.

Jerarquia Grado

Profesor Titular 1

o

Profesor Asociado

Profesor \sistente

PR R

Instructor

HI sistema de remuneraciones del cuerpo académico regular de la Fscala 1T bis, estara compuesto

por:
1.11 Sueldo Bruto Mensual Base (en adelante SBMB).

1.1.2 Asignaciones:
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a) Asignacién de compromiso docente.

b) Asignacion de cargo.

¢) Asignacién de atractividad y retencion institucional.

d) Asignacién de estimulo.

e) Asignacion de innovacion.

f) Asignacion de aniversario.

g) Asignacion de reconocimiento de formacion académica.

h) Asignacion de reconocimiento de antigiiedad en la jerarquia académica.
i)  Asignacién de reconocimiento de experiencia en cargos directivos de la Universidad.
) Asignacion de investigacion.

k) Derogada.

I) Asignacion de reconocimiento a la excelencia docente.

m) Viatico y gastos de movilizacion.

n) Asignacion para gastos de capacitacion, perfeccionamiento, seminarios,
congresos, conferencias y eventos analogos.

0) Asignacion de movilizacion.

Las asignaciones antes mencionadas, seran otorgadas a los académicos de la Corporaciéon mediante
acto administrativo, sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad de Talca.

Por su parte, y sin perjuicio de lo dispuesto en el presente decreto, las condiciones en virtud de
las cuales se otorgaran las asignaciones antes individualizadas, seran reguladas mediante un
reglamento formalizado por Resolucion Universitaria de Rectoria.

|.2. Para los efectos de aplicar el sistema de remuneraciones del cuerpo académico regular, se
entendera por:

a. Sueldo Bruto Mensual Base (SBMB): Aquel de caricter permanente que le corresponde a
un académico cuyo monto dependera de la jerarquia a la cual pertenece y de la jornada de
trabajo que posee.

b. Asignacién de compromiso docente: Aquella que se otorga a un académico para promover
el desempeno en materia docente.
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Asignacion de cargo: Aquella que se otorga a un académico que cumple determinadas
funciones de gestion y/o de direccion ya sea en una unidad académica o en una unidad
administrativa de la Corporacion.

Asignacion de atractividad y retencién institucional: Aquella que se otorga a un académico
para los efectos de incentivar su ingreso o su retencion en la Universidad de Talca.

Asignacién de estimulo: Aquella que se otorga a un académico por el desarrollo de
actividades extraordinarias previamente autorizadas y que generan ingresos adicionales
para la Corporacion y que no forman parte de sus compromitso de desempetio académico.
Asignaci6n de innovacién: Aquella que sc otorga para promover el desempefio en materia de
propiedad intelectual, resultados de innovacion v transferencia tecnologica; conforme con las

politicas e mstrumentos definidos por acuerdo del Consejo Académico

Asignacién de aniversario: Aquella que se otorga a los académicos con ocasién del
aniversario Institucional.

Asignacién de reconocimiento de formacién académica: Aquella que se otorga para
los efectos de reconocer la formacion académica de  postgrado o equivalente de los

micmbros del cuerpo académico regular.

Lin este contexto, a los académicos del cuerpo regular sc les otorgara asignacién por la posesion
del grado de Doctor bajo la siguiente escala:

- Menos de 5 anos un 5% del SBMB de la jerarquia.

- lgual o mayor a 5y menor a l0 anos un 10% del SBMB de la jerarquia.
- Igual o mayora 10 y menora 15 afos un 15% del SHMB de lajerarquia.
- Igual 0 mayor a 15 anos un 20% del SBMB de lajerarquia.

Por su parte, a los académicos del cuerpo regular sc les otorgara asignacion por la posesion del
grado de Magister o especialidad equivalente a Magister bajo la siguiente escala:

- lgual o mayor a5 y menora 10 anos un 2,5% del SBMB de la jerarquia.

- Igual o mayor a 10y menora 15 afios un 5% del SBMB de la jerarquia.

- Igual o mayor a 15 afios un 10% del SBMB de la jerarquia.

Asignacion de reconocimiento de antigiiedad en la jerarquia académica: Aquella
que se otorga para los efectos de reconocer la antigiedad en las jerarquias de Profesor

Titular, Profesor Asociado y Profesor Asistente del cuerpo académico regular de la
Universidad de Talca.
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Para los efectos antes mencionados, se aplicara la siguiente escala:

- Un 8% del SBMB, cada vez que el académico cumpla 5 afios en la jerarquia de profesor
titular.

- Un 4% del SBMB, cada vez que el académico cumpla 5 anos en la jerarquia de profesor
asociado.

- Un 2% del SBMB, cada vez que el académico cumpla 5 anos en la jerarquia de profesor
asistente.

Asignacién de reconocimiento de experiencia en cargos directivos de la Universidad:
Aquella que se otorga para reconocer los afios de experiencia en el ejercicio en cargos directivos
de la Universidad.

Para los electos antes indicados, se aplicara la siguiente escala:

- % del SBMB de la jerarquia por cada 4 afios de ejercicio continuos o discontinuos en el
cargo de Rector, Vicerrector, Secretario General, Contralor, Director con dependencia directa
de Rectoria conforme lo establece la estructura organica de la Universidad.

- 4% del SBMB de la jerarquia por cada 4 afos de ejercicio continuos o discontinuos en el
cargo de Decano o Director de Instituto.

- 4% del SBMB de la jerarquia para aquellos académicos que ejercieron el cargo de Director
de Escuela al crearse la respectiva unidad académica y por un periodo continuo o discontinuo
de 5 anos.

Asignacion deinvestigacion. Aquella que se otorga para promover el desemperio en materia
de resultados de investigacion conforme con las politicas e instrumentos definidos por acuerdo
del Consejo Académico.

Derogada

Asignacién de reconocimiento a la excelencia docente: Aquclla que se otorga en las
condiciones fijadas en la politica de fomento y reconocimiento a la excelencia docente de la
Universidad de Talca.

Viatico y gastos de movilizacion: Es un beneficio econdmico que consiste en un subsidio a
que tienen derecho los funcionarios académicos del cuerpo regular de la Universidad, para
compensar los mayores gastos en que deben incurrir, cuando por razones de servicios y en
cumplimiento de una comisién de estudios, cometido funcionario o comision de servicio, les
corresponde pernoctar o alimentarse fuera del lugar de su desempeno habitual (viatico) o
movilizarse, tanto dentro del territorio nacional como del extranjero. La Liscala de Viaticos
Nacionales sera fijada mediante acuerdo de la Junta Directiva de la Corporacion. Sera

aplicable a los viiticos al extranjero, la limitacién dispuesta en el articulo 8 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 262. de 1977, del Ministerio de Iacienda.

TOMADO RAZON

Fecha : 26/08/2020

Daniel Jesus Fernandez Vega
Contralor Regional




fi. Asignacién para gastos de capacitacion, perfeccionamiento, seminarios, congresos,
conferencias y eventos analogos: Aquella que se otorga a un académico a quien se ha
concedido una comisiéon de estudios, cometido funcionario o comision de servicios. Lista
asignacion es incompatible con la consignada en la letra precedente. Dicha asignacion debera
ser debidamente rendida.

0. Asignacién de movilizacién: Aquella que se otorga a los académicos para los cfectos de
solventar gastos de movilizacion diversos a los consignados en literales n) y ).

1.3 Tara los efectos de la escala I bis, se establece un sistema de SBMB asociados a las diferentes
jerarquias, los cuales se ajustaran en forma proporcional al nimero horas de las jornada
contratada.

a) Profesor Titular Grado 1:

F1 SBMB de un Profesor Titular, es el que percibira el académico al adquirir dicha jerarquia.
b) Profesor Asociado Grado 2:

F1 SBMB de un Profesor Asociado, es el que percibira el académico al adquirir dicha jerarquia.

Dicho SBMB se mantendra vigente hasta que el académico sea promovido a la jerarquia
académica de Profesor Titular.

¢) Profesor Asistente Grado 3:
El SBMB de un Profesor Asistente, es el que percibira el académico al adquirir dicha jerarquia.

Dicho SBMB se mantendra vigente hasta que el académico sea promovido a otra jerarquia
académica del cuerpo regular.

d) Instructor Grado 4:
Il SBMB de un Instructor, es el que percibira el académico al adquirir dicha jerarquia.

Dicho SBMB se mantendri vigente hasta que el académico sea promovido a otra jerarquia
académica del cuerpo regular.

! 1.4 l.a remuneracion bruta mensual de un académico del cuerpo regular, estard compuesto por cl
SBMB vy por la o las asignaciones scnaladas en el punto 1.1.2 del presente decreto.

Los valores correspondientes al SBMB y tales asignaciones seran fijados anualmente de acuerdo
con los criterios que fije la Junta Directiva conforme con sus atribuciones estatutarias y la
disponibilidad presupuestaria

1.5 Cuando se produzca un cambio en la jerarquia de un académico, el SBMB se ajustara al mes
siguiente del cambio de jerarquia. Misma regla se aplicara cuando el académico cumpla los
requisitos para obtener alguna (s) de las asignaciones a que hace mencién el presente decreto.
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1.6

1o

Lo anterior, debera ser supervisado y gestionado por la Direccién de Gestiéon de Personas de
la Universidad previa conformidad del Rector de la Corporacion.

Cuando un académico cambie de jerarquia, mantendra la o las asignaciones a que tuvo derecho
durante el ejercicio del cargo de jerarquia inferior, en la medida que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente decreto.

Las modificaciones al sistema de remuneraciones de la Universidad de Talca. no podran significar
en caso alguno, una disminucién de los totales haberes que se encuentren percibiendo actualmente
los académicos del cuerpo regular de la Corporacidn.

Situaciones de excepcion vinculadas con las presentes modificaciones al sistema de
remuneraciones del cuerpo académico regular, serdn resueltas por el Rector de la Corporacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto universitario N° 232 de 1983 y sus modificaciones
posteriores, las asignaciones indicadas en el numeral 1.1.2 letras b,d,e,f,j,l,n,n del presente decreto,
también podran ser otorgadas al cuerpo académico no regular de la Universidad de Talca regido por la
escala I. Las condiciones en virtud de las cuales se otorgaran las asignaciones antes individualizadas
seran reguladas mediante un reglamento formalizado mediante Resolucion Universitaria de Rectoria y
sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Derogase toda disposicion que sea contraria al sistema de remuneraciones del presente decreto,
especialmente las contenidas en el decreto universitario N° 567 de 2008 y su modificacién postetior.

Disposiciones Transitorias:

Ptimera: Para los efectos de aplicar la nueva Escala II bis, los académicos del cuerpo regular con
nombramiento vigente a la techa de total tramitacién del acto administrativo que formaliza las
modificaciones del sistema de remuneraciones, pasaran a tener el grado que corresponda segun la
jerarquia que posean en la Universidad de Talca.

Segunda: Para los efectos de aplicar el nuevo sistema de remuneraciones a los académicos del cuerpo
regular con nombramiento vigente a la fecha de total tramitacién del acto administrativo que formaliza
las modificaciones del sistema de remuneraciones, se debera tener presente:

En el caso que el SBMB del respectivo académico sea inferior al SBMB que se fije en este decreto,
dicho SBMB se debera incrementar en el monto necesario para igualar el SBMB de la
correspondiente jerarquia.

En el caso que el SBMB del respectivo académico sea supetior al SBMB de la respectiva jerarquia,
dicho sueldo actual se compondra del SBMB correspondiente a la jerarquia y la diferencia mediante la
bonificacién compensatotia académica.

La asignacién personal que posean los académicos del cuerpo regular con nombramiento vigente
a la techa de total tramitacion del acto administrativo que formaliza las modificaciones del sistema
de remuneraciones, sera absorbida por la o las asignaciones que se establecen en el presente
decreto, en cuanto le sean aplicables al respectivo académico. En el evento que la actual
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bonificacién compensatoria académica sea superior al monto que resulta de aplicar las nuevas
asignaciones, la diferencia se formalizara mediante bonificacion compensatoria.

- Para los efectos del punto anterior, en el caso que un académico posea mas de un postgrado, la
Universidad tomara en consideracion el postgrado de mayor antigtiedad.

- Las asignaciones por concepto de: reconocimiento de antigiiedad en la jerarquia académica, de
reconocimiento de formacién académica, de reconocimiento de experiencia en cargos directivos y cl
aumento de SBMB por cambio de jerarquia; se iran descontando de la bonificacion compensatoria.

Tercera: Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de estas modificaciones, tengan 64 afios de
edad, solo se les pagari el nimero de cuotas faltantes para completar las 12 mensuales correspondientes a la
asignacion de reconocimiento por aporte al desarrollo institucional derogado en el presente acto
administrativo.

3. Las presentes modificaciones y texto refundido
comenzaran a regir a contar del 1 del mes siguiente a la total tramitacién del presente acto administrativo.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y
COMUNIQUESE.
ARCO MOLﬂA
RECTOR (S)
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